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BALANCO SOCIAL

NOTA INTRODUTORIA

O presente Balango Social foi elaborado tendo como referéncia os dados a 31 de dezembro
de 2021.

O conjunto de indicadores refletem a realidade de 2021 e as analises comparativas
pretendem demonstrar as tendéncias e evolugdes que se tém vindo a verificar ao longo dos

ultimos anos.

E de salientar que o ano em analise continuou marcado pelos efeitos da pandemia, o que

se reflete em varios dos elementos analisados.

Este documento, dando uma perspetiva global da caracterizagcdo dos recursos humanos,
bem como das diversas matérias de suporte a sua gestdo, releva como instrumento

gestionario.

As entidades administrativas independentes que funcionam junto da Assembleia da
Republica (AR) ndo estdo incluidas na caracterizagéo efetuada ao longo do Balango Social,

merecendo, no entanto, uma breve referéncia no ultimo capitulo.
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2. CARATERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Dos 459 postos previstos no mapa de pessoal da Assembleia da Republica (AR) para 2021,
encontravam-se preenchidos, a 31 de dezembro de 2021, 427, dos quais 8 respeitam a
funcionarios parlamentares que se encontram em exercicio de funcdes fora da Assembleia
da Republica e 419 aos efetivos cuja caracterizagao sera objeto de analise ao longo deste
Balanco Social. Existem, ainda, 11 trabalhadores colocados nas entidades administrativas
independentes (EAI) que funcionam junto da AR, a quem compete assegurar o respetivo

apoio técnico-administrativo.

2.1 — Evolucéao dos efetivos

Em 2021, registou-se o numero mais elevado da ultima década de funcionarios a exercer
funcdes na Assembleia da Republica, com um acréscimo de 0,5% relativamente ao ano
anterior e de 25,4% em relagdo a 2015, ano em que se verificou 0 menor niumero de efetivos

nos ultimos dez anos.

Grafico 1 - Evolucao dos efetivos

440
420
400
380
360
340
320

355

343

337

334

362

417 419
409

374

361 \

2012

2013

2014

2015

2016

2017 2018 2019 2020 2021

Pégina4



BALANCO SOCIAL

Quadro 1 - Evolugao dos efetivos/Taxa de variagcdo anual

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

N.°c de
efetivos 355 343 337 334 362 361 374 409 417 419
Taxa de
variaga -4.3% -3.4% -0.9% -0.9% +8.4% -0.3% +3,6% +9,4% +2,0% +0,5%
o anual

O quadro 1 evidencia claramente uma evolugcdo no numero de efetivos. Desde 2015 que se
tem vindo a assistir a uma taxa de variacao positiva, com excecao de 2017, ano em que se
registou uma variagdo negativa de -0.3%. Nos ultimos 3 anos houve um incremento médio

de aproximadamente 4% no numero total de efetivos.

Grafico 2 - Evolugéo dos efetivos por carreiras de acordo com o EFP (2020-2021)
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De acordo com o artigo 20.° do Estatuto dos Funcionarios Parlamentares (EFP), aprovado
pela Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, na sua atual redacgao, existem 3 carreiras no mapa de
pessoal da Assembleia da Republica: assessor parlamentar, técnico de apoio parlamentar e
assistente operacional parlamentar. Existem ainda as carreiras subsistentes previstas no
artigo 94.° do EFP.
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O gréfico 2 ilustra o numero de efetivos nestas carreiras, sendo que, no caso das carreiras
subsistentes, sdo incluidas as cedéncias de interesse publico da carreira de enfermagem.
Importa ainda salientar que os dirigentes em comissao de servico estao incluidos na carreira

de assessor parlamentar, por se tratar da sua carreira de origem.

Em 2021, verificou-se um aumento de efetivos na carreira de assessor parlamentar e na
carreira de técnico de apoio parlamentar, com uma subida de 1,6% e 2,6%, respetivamente.
Na carreira de assistente operacional parlamentar, houve um decréscimo de 5 funcionarios
parlamentares, o que corresponde a uma descida de 8,5%. Nas carreiras subsistentes, o

numero total de efetivos permanece inalterado.
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2.2 — Relacéao juridica de trabalho

O contrato de trabalho parlamentar, previsto nos n.°¢ 1 e 2 do artigo 13.° do EFP, representa

a maior percentagem da modalidade de relacgao juridica de trabalho constituida com a AR.

Em 2021, encontraram-se em cedéncia de interesse publico na Assembleia da Republica,
nos termos e ao abrigo do artigo 14.° do EFP, 9 trabalhadores, entre os quais duas
enfermeiras e trés assessores da UTAOQ (incluindo o Coordenador). Este niUmero representa

2,14% do total de funcionarios a exercer fungdes na Assembleia da Republica’.

Quadro 2 - Distribuic&o dos efetivos por carreira

Carreiras
Assessor Técnico Assistente  Subsistentes e Total
Parlamentar Apoio Parl. Oper. Parl. Outras
Carreiras
H 64 47 39 7 157
Contrato de trabalho .
Daramenta M 121 109 15 253
T 185 156 54 15 410
H 5 5
Cedéncia de
interesse publico M 2 2 4
T 7 2 9
H 69 47 39 7 162
Total M 123 109 15 10 257
T 192 156 54 17 419

De entre os assessores parlamentares e assistentes operacionais parlamentares, 37
encontram-se em comissao de servigo, como dirigentes ou em outras situagdes (cargos de
coordenacdo, encarregado de protecdo de dados, administrador de seguranca da
informacéao e encarregados operacionais parlamentares), o que representa 8,8% do total dos

funcionarios.

'Nao se incluem neste niimero, por ndo preencherem postos de trabalho do mapa de pessoal, as cedéncias
de interesse publico dos trés assessores para apoio especializado a comissdes parlamentares, nos termos e
ao abrigo do n.° 2 do artigo 48.° da LOFAR.
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Quadro 3 - Distribuicéo dos efetivos por carreira — comissao de servico

Carreiras
Assessor Técnico Assistente  Subsistentes e Total
Parlamentares  Apoio Parl. Oper. Parl. Outras
Carreiras
H 14 6 20

Dirigentes e outras
situacdes em M 16 1 17
comissao de servico

T 30 a) 7 37

a) Uma nomeacao sem vinculo de emprego publico.

Gréfico 3 - Variagao percentual (2020 - 2021)
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O numero de comissdes de servico manteve-se inalterado, representando 37 postos de

trabalho.

Ja no que respeita o aumento das situagdes de contrato de trabalho parlamentar e a
diminuicdo das cedéncias de interesse publico, as variaveis encontram-se correlacionadas,
uma vez que foram abertos dois procedimentos concursais com vista ao ingresso
extraordinario na carreira parlamentar de trabalhadores em cedéncia de interesse publico
iniciada antes da entrada em vigor do EFP. Os trabalhadores que ingressaram através deste
procedimento concursal foram integrados na respetiva carreira, passando a deter uma

relagao juridica de emprego parlamentar.

O aumento verificado nas situacdes de contrato de trabalho parlamentar deve-se igualmente
ao ingresso de funcionarios parlamentares estagiarios, na sequéncia de procedimento

concursal.
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2.3 — Pessoal dirigente

Em 2021, nao se verificaram alteragcdes no total de efetivos do quadro de pessoal dirigente.
No entanto, houve uma ligeira alteragéo na contabilizacdo de género, na sequéncia do termo
de algumas comissbes de servico que levaram a novas nomeagdes, encontrando-se,
atualmente, nomeados 9 mulheres e 6 homens no cargo de chefe de divisdo. No ano anterior

encontravam-se 10 mulheres e 5 homens no exercicio destas funcoes.

Quadro 4 - Pessoal dirigente

Homens Mulheres Total
Secretario-Geral 1 1
Diretor 3 4 7
Chefe de Divisao 6 9 15

No que respeita a analise de género em fungdes dirigentes, existe um equilibrio com ligeira
predominancia da representatividade feminina — 56%, tornando-se mais acentuada no cargo

de chefe de divisdo, onde atinge os 60%.

Gréfico 4 - Percentagem de dirigentes por efetivos
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O indice de enquadramento de dirigentes? é de 5,4%, tal como verificado em 2020, ou seja,

5% do total de funcionarios parlamentares exercem cargos de dirigente.

Gréfico 5 - Percentagem de dirigentes por vinculo
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Dos 23 dirigentes em efetividade de fungbes apenas um n&o é proveniente da carreira de
assessor parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica, encontrando-se

nomeado sem vinculo de emprego publico.

2 Indice de enquadramento = n.° dirigentes x 100 / total de funcionarios
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2.4 — Colocacéao por servico

O quadro que se segue apresenta a distribuicdo de efetivos por servico, permitindo a

comparacao no ultimo triénio.

Quadro 5 - Distribuicdo de efetivos por servico — SAR

2019 2020 2021
DAP 3 3 4
DAPLEN 19 22 22
DAC 54 56 57
DR 25 25 27
UTAO 7 7 6
DIC 2 & 3
DILP 20 18 17
BIB 17 17 16
AHP 15 16 16
DE 15 16 16
DMC 15 15 17
DAF 2 2 2
DRHF 49 51 46
DGF 18 19 20
DAPAT 34 29 29
GME 2 & S
DRIPP 4 4 4
DRIC 17 16 17
DRPP 20 19 20
DTI 12 13 14
DIT © 9 <
DSI 7 7 7
GCA 5 5 5
GC 27 28 29
GABINETES 11 13 13
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Grafico 6 - Variagao de efetivos por servigo (2020 — 2021)
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Em 2021, destacam-se 2 servigos com aumento de 2 funcionarios cada — Divisdo de
Redacao (DR) e Divisao Museoldgica e para a Cidadania (DMC). A maioria dos servigos
manteve inalterado o seu numero de funcionarios e 7 servigos registaram o reforgo da
equipa em 1 elemento. No polo inverso, destaca-se a Divisdo de Recursos Humanos e
Formacao (DRHF) com a perda de 5 funcionarios parlamentares, em consequéncia de

dois 6bitos e trés aposentacgodes.
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2.5 — Género

Quadro 6 - Relacdo homens / mulheres

Homens 162

Mulheres 257

Continua a haver uma predominancia do sexo feminino no exercicio de fungdes nos 6rgaos

e servicos da Assembleia da Republica, verificando-se o racio de 1.6.

Gréfico 7 - Percentagem da relacdo homens / mulheres
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Gréfico 8 - Evolucao do total de efetivos por género
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Pela primeira vez, desde 2017, verificou-se uma diminuicdo do numero de mulheres, embora

com uma variagao muito ligeira.

Gréfico 9 - Distribuicdo de efetivos por género e carreiras profissionais
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Com excecao da carreira de assistente operacional parlamentar, todas as carreiras
apresentam um numero de mulheres superior ao dos homens. A proporcionalidade em todas
estas situacdes é cerca de duas vezes superior ao efetivo minoritario, com excecao das
carreiras subsistentes e outras carreiras onde existe um equilibro mais aproximado entre

homens e mulheres.
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2.6 — ldade

O quadro que se segue indica-nos que é na faixa etaria dos 60-64 anos que a maioria dos
funcionarios parlamentares se concentra (94 representam 22%), sendo 27% (69 em 257)
das mulheres. Ja no que respeita aos homens, embora ndo sendo uma maioria muito

expressiva, 17% (28 em 162) encontram-se na faixa etaria dos 55-59 anos.

O leque etario corresponde a 2,9, isto é, o funcionario parlamentar com idade mais elevada
tem quase 3 vezes a idade do mais jovem. A amplitude € de 46 anos. Estes indicadores
desceram ligeiramente este ano, comparativamente com o ano anterior, onde se registou

um leque etario de 3,1 e uma amplitude de 47 anos.

Conforme igualmente decorre do quadro, quase metade dos funcionarios parlamentares tem

mais de 55 anos.

Quadro 7 - Efetivos por escalédo etario segundo o género

Homens Mulheres Total
20-24 1 1
25-29 9 9
30-34 10 24 34
35-39 15 13 28
40 - 44 21 28 49
45 - 49 34 30 64
50 - 54 21 21 42
55 -59 28 44 72
60 - 64 25 69 94
Mais de 65 8 18 26

Total 162 257 419
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Gréafico 10 - indice de envelhecimento
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Em 2021, o indice de envelhecimento subiu 0,74% em relagdo ao periodo homdlogo. O

triénio ainda continua a registar valores inferiores ao pico que se verificou em 2018, com um
indice de 48,4%.

Quadro 8 - Efetivos por escaldo etario segundo carreiras profissionais

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

Mais de 65

Média

Técnico de Assistente Carreiras
Assessor - . -
Apoio Operacional Subsistentes e
Parlamentar
Parlamentar  Parlamentar Outras
1
1 8
17 17
19 8 1
31 15 3 1
35 21 7
19 19 4
34 16 21 1
25 43 17 9
11 8 2 5
49,2 49,8 56,4 60,9
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O grupo constituido pelas carreiras subsistentes e outras carreiras € o que detém a idade
média mais elevada, o que se justifica pelo facto de ja n&o ser possivel o ingresso de novos
funcionarios parlamentares nessas carreiras subsistentes. O quadro etario mais baixo
verifica-se na carreira de assessor parlamentar, com cerca de 18,2% desses funcionarios
com idades compreendidas entre os 45 e os 49 anos. Na carreira de técnico de apoio
parlamentar, a média etaria é de 49,8 anos de idade, mas a maioria dos funcionarios
parlamentares desta carreira situa-se no escaldo etario entre os 60 e os 64 anos (27,6% do

total de técnicos de apoio parlamentar).

Grafico 11 - Piramide etaria
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Os dois escaldes etarios mais elevados continuam a aumentar e os dois escaldes mais
baixos continuam a diminuir, traduzindo-se num envelhecimento da piramide etaria.
Destaca-se o escaldo dos 45-49 anos com um aumento em ambos os efetivos, masculino e

feminino.
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Gréfico 12 - Evolucdo da média etéaria
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Em 2021, a média etaria situou-se em 50,8 anos, valor igualmente registado em 2019.

Comparativamente com o ano anterior, subiu 0,2 denotando tendéncia de subida.
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Quadro 9 - Média etaria por servigos

2020 2021 Variacao
DAP 44.0 415 -2,5
DAPLEN 47.4 48,4 +1,0
DAC 44.8 445 -0,3
DR 49.1 49,4 +0,3
UTAO 47.6 49,1 +1,5
DIC 60,3 61,3 +1,0
DILP 50,2 51,1 +0,9
BIB 54.5 54,6 +0,1
AHP 49.0 49,4 +0,4
DE 49,8 50,1 +0,3
DMC 53.7 52,3 -1,4
DAF 51.5 52,5 +1,0
DRHF 52.5 52,8 +0,3
DR:;Q?‘OOP 56,7 57,6 +0,9
DGF 51.8 51,7 -0,1
DAPAT 50.6 51,6 +1,0
GME 53.0 54.0 +1,0
DRIPP 56.0 57.0 [7]+1.0
DRIC 47.6 47,7 +0,1
DRPP 53.7 54,2 +0,5
DTI 51.7 52,5 +0,8
DIT 52.9 53,9 +1,0
DSl 44.4 45,4 +1,0
GCA 59.4 60,4 +1,0
GC 48.6 49,1 +0,5
GABINETES 56.3 57,7 +1,4

BALANCO SOCIAL

O quadro 9 ilustra a variagdo média das idades por servigo. Apenas 4 servigos registaram

uma descida da média etaria.
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2.7 — Escolaridade

A licenciatura € o nivel de escolaridade predominante dos efetivos da AR, em ambos os

sexos, agrupando quase metade do total de funcionarios parlamentares.

Quadro 10 - Distribuicao por nivel de escolaridade

Homens % Mulheres % Total %

4 anos de escolaridade 4 2,47% 0 0,00% 4 0,95%
6 anos de escolaridade 6 3,70% 6 2,33% 12 2,86%
9 anos de escolaridade 11 6,79% 16 6,23% 27 6,44%
10 anos de escolaridade 0 0,00% 1 0,39% 1 0,24%
11 anos de escolaridade 7 4,32% 9 3,50% 16 3,82%
12 anos de escolaridade 35 21,60% 55 21,40% 90 21,48%
Licenciatura3 79 48,77% 123 47,86% 202 48,21%
Mestrado 20 12,35% 46 17,90% 66 15,75%
Doutoramento 0 0,00% 1 0,00% 1 0,24%

Total 162 100% 251 100% 419 100%

3 N&o se distinguem nesta sede as licenciaturas pré e pés-Bolonha, mas regista-se que a maioria & pré-Bolonha.
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Grafico 13 - Distribuicdo percentual por nivel de escolaridade
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O grafico acima representa a distribuicdo percentual dos niveis de escolaridade por género.
No nivel habilitacional o impacto de género é baixo. Destaca-se a licenciatura em quase 50%

do total de funcionarios parlamentares.
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2.8 — Antiguidade

Em 2021, 26% do total de funcionarios parlamentares tém menos de 5 anos de antiguidade.
Esta perspetiva deve-se, sobretudo, aos ingressos de novos funcionarios parlamentares que

se tém vindo a verificar nos ultimos anos.

Quadro 11 - Antiguidade

Homens Mulheres Total
Até 5 anos 41 68 109
Entre 5e 9 13 14 27
Entre 10 e 14 12 7 19
Entre 15 e 19 13 12 25
Entre 20 e 24 22 27 49
Entre 25 e 29 9 27 36
Entre 30 e 34 26 47 73
Mais de 35 anos 26 55 81

M0 18.7 anos 21.2 anos 20.2 anos

antiguidade

O nivel médio de antiguidade desceu 0,1 anos, tal como o nivel médio de antiguidade

masculino e feminino, em relagéo ao periodo homaélogo.
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Gréfico 14 - Distribuic&o dos efetivos em funcéo da antiguidade (2020-2021)
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Numa perspetiva bienal podemos observar que os polos sdo dominantes, traduzindo a

politica de recrutamento que tem vindo a ser seguida para fazer face as necessidades

decorrentes das situagdes de aposentacao.
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2.9 — Movimentos de pessoal

2.9.1 — Entradas

Em 2021, verificaram-se os seguintes movimentos de ingresso/regresso:

e 20 novos ingressos em regime de estagio probatorio, na sequéncia de procedimentos
concursais (6 na carreira de assessor parlamentar e 14 na carreira de técnico de

apoio parlamentar);

e 8ingressos por procedimento extraordinario ao abrigo da Lei n.° 13/2021, de 18 de

marc¢o (1 assessor parlamentar e 7 técnicos de apoio parlamentar);

A estas situacbes acresce a mudanga para os servicos da AR de um funcionario

parlamentar que se encontrava colocado numa entidade administrativa independente.

Grafico 15 - Movimentos de ingresso em 2021
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2.9.2 — Saidas

Em 2021, verificaram-se os seguintes movimentos de saida:

o 8 aposentacdes (2 assessores parlamentares, 2 técnicos de apoio parlamentar e 4
assistentes operacionais parlamentares);

e 13 cessagdes de cedéncia de interesse publico na AR, das quais 8 por ingresso no
procedimento extraordinario ao abrigo da Lei n.° 13/2021, de 18 de margo;

e 6 cessagdes de contrato de trabalho parlamentar em regime de estagio probatorio (2
assessores parlamentares e 4 técnicos de apoio parlamentar);

e 2 Obitos (1 na carreira de técnico de apoio parlamentar e 1 na carreira de assistente

operacional parlamentar).

Gréfico 16 - Representacao grafica das saidas verificadas em 2021

Cesszacdo do CT parlamnentar em regime
probatéric

Apo=entscio

Obitc

Cessacio da cedincia de interesse pibico GG

Cesz=zacdo dacedéncia © c30 do CT

Obito Aposentacdo de interasse pliblico pa_rlamenta' em
regime probatorio
Assessor Parlamertar 2 3 2
m Tecnico de Apoio Par Bmentar 1 2 10 4
m Assistente Operacional 1 4
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Gréfico 17 - Movimento global de ingressos e saidas
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O racio de cobertura verificado em 2021 é de 1,1, significando que se verificaram mais

entradas do que saidas, permitindo preencher os postos de trabalho que ficaram vagos, bem

como reforgar ligeiramente o mapa de pessoal da AR.

2.9.3 —

Mobilidade interna

GAB SG
DAC
DR
DILP
DE
DAPAT
GC

SAIDAS

Quadro 12 - Mobilidade interna

ENTRADAS

CA DAC DR DILP DE DRHF GC

Em 2021, registaram-se 9 situagdes de mobilidade interna (7 assessores parlamentares e 2

técnicos de apoio parlamentar), nos termos do artigo 15.° do EFP.
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2.10 — Evolucgdes na carreira e na categoria

2.10.1 — Valorizactes remuneratorias

Em 2021, verificaram-se as seguintes valorizagdes remuneratorias:

Quadro 13 - Valorizacdes remuneratdrias por progressao na categoria

N.° funcionarios

Assessores Parlamentares 34
Técnicos de Apoio Parlamentar 13
Assistentes Operacionais Parlamentares 5
Caurreiras Subsistentes e Outras Carreiras 3

A estas situagdes, que decorreram da acumulacao de pontos necessarios para alteragao da
situacao remuneratéria, acrescem mudancas de posicionamento decorrentes da conclusao,
com sucesso, do periodo experimental — 15 assessores parlamentares e 37 técnicos de

apoio parlamentar.

Também outros funcionarios parlamentares viram as suas posi¢cdes remuneratorias
alteradas: 19 técnicos de apoio parlamentar na sequéncia de provimento na categoria de
técnico de apoio parlamentar coordenador e 8 funcionarios parlamentares (1 assessor
parlamentar e 7 técnicos de apoio parlamentar), em resultado dos procedimentos concursais
de ingresso extraordindrio na carreira parlamentar, no ambito da Lei n.° 13/2021, de 18 de

margo.

Conclui-se, portanto, que 134 funcionarios parlamentares tiveram uma valorizagao

remuneratoéria em 2021.
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Em 2021, registaram-se 6.651 dias de auséncias, sendo que 81% do total de registos se

deveu a motivo de doencga, seguindo-se as auséncias no ambito da parentalidade. As

restantes causas de auséncia tém expressdo menos significativa.

Quadro 14 - Faltas Justificadas (em dias)

Assistent Carreiras
Assessor  Técnico de Apoio o i:sag::)r?al Subsistentes e
Parlamentar Parlamentar p Outras Carreiras
Parlamentar
Parentalidade 486 460
Fale_(_:|mento de 36 22 5 7
familiar
Doenca 1.012 1.854 2.222 305
A —deate 117 73 11 15
familiar
Trabalhador- 19
Estudante
Outras 1 6
TOTAIS 1.651 2.429 2.244 327

Total

946

70

5.393

216

19

6.651
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Técnico de Assistente Carreiras
Assessor . : .
Apoio Operacional subsistentes e
Parlamentar .
Parlamentar Parlamentar Outras Carreiras
N.° de dias de auséncia 1.012 1.854 2.222 305
N.° Funcionarios 192 156 54 17
N.° médio de auséncias 5.3 11.9 41.1 18.0
N.°© médio de auséncias 2019 6.7 15.2 21.0 6.1

Em relagédo a 2020, o numero médio de auséncias diminuiu nas carreiras de assessor

parlamentar e de técnico de apoio parlamentar.

Grafico 18 - Auséncias por carreiras profissionais
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Sendo a doencga a maior causa de auséncia, o maior reflexo é observado nas carreiras de

assistente operacional parlamentar, representando 14,29%.

Pégina29



BALANCO SOCIAL

Quadro 16 - Evolucéo da taxa de absentismo

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

7,3% 5,7% 6,0% 7,5% 8,4% 8,8% 8,5% 7,5% 5,2% 7,0%

A taxa de absentismo global é de 7,0%, superior a do ano anterior, mas inferior a de 2019.

Gréfico 19 - Evolucéao global e por género
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3. — FORMACAO PROFISSIONAL

Em 2021, foram efetuadas 62 acdes de formagao, 13 acdes de autoformacgéo e 15 webinars.

Quadro 17 - Numero de acdes de formacgao profissional

Menos de 25 horas de 26 a 59 horas de 60 a 135 horas Total
Internas 1 2 3
Externas 39 12 4 55
E-learning 2 1 1 4
Webinars 15 15
Total 57 il 5 77

Das 62 acoes realizadas, 68% foram de curta duracao, isto €, com menos de 25 horas, e
95% corresponderam a acgdes externas (com formadores externos). Devido a situagao

pandémica, a maioria das agdes foi realizada por videoconferéncia.

Grafico 20 - Formacao interna e externa
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Quadro 18 - Volume de horas de formacéo por carreira

Técnico de Assistente Carreiras
Assessor . . .
Apoio Operacional  Subsistentes e Total
Parlamentar )

Parlamentar Parlamentar Outras Carreiras
Horas de
Formagéo 1.365 1344 60 2.769
Internas
Horas de
Formac&o 9.096 2853 189 260 12.398
Externas
TOTAL 10.461 4.197 189 320 15.167

Do volume total de formagéao, 68,9% corresponde a formacao dada a carreira de assessor
parlamentar, o que encontra explicagao no grau de exigéncia técnica e na necessidade de

aprofundamento de conhecimentos especializados.

A explicacédo do volume de formagao encontra-se no elevado numero de participacoes, ou
seja, os cursos de formacao ministrados contaram com a presenca de mais funcionarios

parlamentares.

Gréfico 21 — Média de horas de formacéao por carreira em 2021
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4. — SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

4.1. — Acidentes de Trabalho

Em 2021, verificaram-se 5 acidentes de trabalho, dos quais 3 ocorreram in itinere.

Quadro 19 - Caracterizacao dos acidentes de trabalho

e relacdo com o numero de dias de auséncia com atestado médico de incapacidade

SEGURANCA E SAUDE

Acidentes NGmero Numero de casos com baixa Total Total
de de casos geral de dias
trabalho sem auséncia < 10 dias 10-20 dias > 20 dias de casos com atestado
médico
In Itinere 2 1 3 82
No local de
1 1 2 44
trabalho
Total 3 2 5 126

No cémputo global, 2 destes 5 acidentes deram origem a 126 dias de auséncia. A este total
de auséncias somam-se 807 dias relativos a casos ocorridos em anos anteriores que se

prolongaram para 2021.

P
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Grafico 22 - Evolugao de auséncias por acidente de trabalho
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Em resultado do exposto anteriormente, registou-se um total de 933 dias de auséncia na
sequéncia de acidentes de trabalho, o que se traduz num valor ligeiramente superior ao do

ano anterior.

Grafico 23 - Niumero de acidentes de trabalho
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Em 2021, registou-se mais um caso de acidente de trabalho do que em 2020. Ainda assim,
o total de acidentes registado (5) é considerado um nimero reduzido comparativamente com

a ultima década, verificando-se uma tendéncia decrescente a partir de 2015.

A reducao do numero de acidentes de trabalho e consequente diminuicdo das auséncias
registadas neste ano poderdo ter uma relagdo direta com a realizacédo de trabalho a
distdncia, uma das medidas de organizagdo do trabalho na Assembleia da Republica

implementadas no contexto da situacdo pandémica.
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4.2. — Doencas Profissionais

Em 2021, registaram-se 2 novos presumiveis casos de doengas profissionais. Verificou-se,
também, o encerramento de 4 processos que foram qualificados como doencga profissional

pelo Centro Nacional de Protegao Contra Riscos Profissionais.

No computo geral, os novos processos, 0s que encerraram e os que ainda se encontram a

aguardar qualificagéo originaram 2.079 dias de auséncia, o valor mais elevado do ultimo

quinquénio.
Quadro 20 - Evolucéao das doencas profissionais
2017 2018 2019 2020 2021
N.° de casos 0 0 0 0 2
N.° de dias de auséncia 1.414 dias 1.491 dias 1.163 dias 1.569 dias 2.079 dias

4.3. — Gabinete Médico e de Enfermagem

A Assembleia da Republica possui um Gabinete Médico e de Enfermagem (GME), ao qual,

entre outras competéncias, cabe a prestacdo de consultas e cuidados meédicos e de

enfermagem.
Quadro 21 - Gabinete médico e de enfermagem
Médico Assessora Parl. Enfermeira Total

Contrato de trabalho 1 1
parlamentar
Cedéncia de interesse

o 2 2
publico
Prestacao de Servigcos 4 4
TOTAL 4 1 2 7

O GME é composto por 2 enfermeiras em regime de cedéncia de interesse publico, 4
médicos em prestagcdo de servigos, contando ainda com o apoio de uma assessora

parlamentar.
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Quadro 22 - Evolugéo dos atos médicos e de enfermagem

2020 2021 Variacao %

Pequenas Cirurgias 48 32 -33,3%
Consultas médicas (valor médio) 2.413 3.476 44,1%
Pensos 788 289 -63,3%
Injecoes 620 589 -5,0%
Eletrocardiograma 48 39 -18,8%
Vacinacgao (Plano AR) 127 250 96,9%
Vacinacgéao (Fora do Plano AR) 218 142 -34,9%
Testes COVID-19 - 117 -

Contactos rastreio epidemiolégico --- 287 -

Do total de atos praticados, o quadro acima reflete os que mais se destacam. Regista-se a
um aumento do numero de consultas e de atos de vacinacao. A diminui¢ao das vacinas “fora
do plano AR” justifica-se pela incluséo de vacinas como a que foi feita contra a gripe sazonal,

recomendada pelas autoridades de saude publica.

No contexto pandémico, ha ainda a destacar, este ano, os rastreios epidemioldgicos, nos
casos positivos de Covid-19, e ainda a realizagdo de testes rapidos de antigénio, em

colaboragcao com uma entidade externa a Assembleia da Republica.

Evidencia-se, ainda, uma grande descida de curativos com pensos, muito justificado pela

diminuicao de atos presenciais, face a possibilidade de trabalho a distancia.

Gréfico 24 - Evolucéo dos atos médicos e de enfermagem - triénio
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Os encargos financeiros permanentes e respetivas despesas encontram-se especificados

no quadro seguinte:

Quadro 23 - Encargos financeiros permanentes — Executado em 2021

Encargos com os servicos da AR

Pessoal dos SAR - vencimentos e suplementos
Pessoal contratado a termo

Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentacao - SAR

Pessoal em qualquer outra situacao

Representacao (certa e permanente)

Subsidios, Suplementos e Prémios (certos e permanentes)
Subsidio de refeicéo - Pessoal dos SAR

Subsidios de férias e Natal - Pessoal dos SAR
Remuneracdes por doencga e parentalidade (SAR)
Contribuicdo para a seguranca social (SAR) — SS
Contribuicdo para a segurancga social (SAR) - CGA
Contribuicao para a seguranca social (SAR) — Outros

Formacéao

TOTAL

Montante

13.387.967,92 €

39.305,72 €

26.781,48 €

19.584,75 €

1.007.163,41 €

108.630,54 €

25.555,22 €

417.236,67 €

2.509.309,70 €

388.956,28 €

2.971.896,50 €

1.154.839,89 €

7.577,22 €

114.136,38 €

22.178.941,68 €

Taxa de
Execucéo

95,7%

98,4%

99,2%

65,3%

83,5%

96,1%

94,4%

79,6%

97,0%

97,2%

96,4%

96,7%

75,8%

42,5%

94,3%

Evolucéao
2020/2021

7,4%

28,9%

0,0%

-39,3%

-7,5%

-16,0%

-21,3%

5,7%

6,3%

15,9%

3,6%

13,4%

-20,0%

1,2%

6,1%

Em 2021, o valor global dos encargos financeiros permanentes ascendeu a 22.178.941,68 €,

ao que corresponde um aumento de aproximadamente 6% em relagao a 2020.

O maior aumento percentual verificado face ao periodo homélogo foi na rubrica “pessoal

contratado a termo”, com 28,9%, o que se deveu a celebragdo de um novo contrato para

exercicio de fungbes numa entidade administrativa independente. Em situagcado inversa,

destaca-se a rubrica “pessoal a aguardar aposentagéo — SAR”, com uma redugao de 39,3%.
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A taxa de execugéo global situou-se em 94,3%, em relagao a dotacéo ajustada do OAR2021.
Todas as rubricas apresentam taxas de execugao elevadas, havendo apenas a destacar a
rubrica da formacao, com uma execucao de 42,5%, que se justifica por nao ter sido possivel

executar na integra o que estava previsto no plano de formagao para 2021.

Quadro 24 - Encargos financeiros variaveis — Executado em 2021

Encargos com os servicos da A.R. Montante E-)l;?e)::?]géeo 2E(\)/20(|;§(z)§2c;.
Trabalhos em dias de descanso e feriados (SAR) 55.009,53 € 75,2% -12,8%
Alimentacao 35.536,26 € 61,4% -38,5%
Transportes 5.731,63 € 28,7% -51,1%
Ajudas de custo: Funcionarios SAR e GAB 31.105,40 € 73,4% 7,2%
Abono para falhas 4.907,47 € 84,6% 0,2%
Subsidios e abonos de fixagao, residéncia e alojamento 36.714,07 € 99,5% -21,8%
Outros abonos em numerario ou espécie 8.714,32 € 84,9% 8,0%
Deslocacdes - viagens 7.389,64 € 73,9% -10,9%
Estadas 4.696,00 € 92,2% -5,3%
TOTAL 189.804,32 € 72,6% -19,1%

Os encargos financeiros variaveis ascenderam a 189.804,32 € e representam um
decréscimo de 19,1% face aos valores executados em 2020. As rubricas que mais
contribuiram para este decréscimo foram as rubricas “transportes” e “alimentagao”, com um
uma diminuigdo percentual de 51,1% e 38,5%, respetivamente. Este facto é explicado
prestacdo de trabalho a distancia, no contexto da situagdo pandémica permitindo uma
melhor conciliagdo de horarios e a diminuigdo das necessidades de deslocagao e abono de

alimentacédo sempre que os trabalhos parlamentares se prolongavam.

Nao se destacam aumentos significativos em nenhuma das rubricas de abonos variaveis.

A taxa de execugao global dos encargos financeiros variaveis situou-se nos 72,6%.
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Quadro 25 - Despesas de funcionamento — Executado em 2021

Aquisicao de bens e servigos correntes Montante

Vestuario e artigos pessoais 84.086,63 €

Aquisicao de servicos
526.349,32 €
- Refeitorio; restaurante; cafetarias

TOTAL 610.435,95 €

Taxa de
Execucéao

80,6%

71,2%

72,4%

BALANCO SOCIAL

Evolucao
2020/2021

306,2%

-4,3%

7,0%

As despesas de funcionamento aqui apresentadas englobam as “despesas com vestuario e

artigos pessoais”, que tiveram um incremento de 306,2%, devido a celebragdo do contrato

de fardamento dos assistentes operacionais parlamentares, de forma global, o que apenas

ocorre de 2 em 2 anos, ainda que a execugao financeira do contrato seja inferior

(61.390,30€).

A taxa de execucdo das despesas de funcionamento situou-se nos 72,4% em relacédo a

dotagao ajustada do OAR2021, traduzindo um acréscimo de 7,0% comparativamente com a

execucao de 2020.
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6. — PROTECAO SOCIAL

Quadro 26 - Protecéo social — executado em 2021

Protecéao Social

Montante Taxa de Evolucao
Execucéo 2020/2021
Subsidio familiar a criangas e jovens (SAR) 315,24 € 15,8% -69,1%
Outras prestacoes familiares (SAR) 202.500,24 € 96,0% 59,5%
Acidentes de trabalho e doencas profissionais 23.589,86 € 78,6% 97,2%
Outros trabalhos especializados 61.089,37 € 100,0% 40,2%
Verificagdo Médica - Juntas Médicas e Verificagcdo 2.080,00 € 34,7% 51,8%
de Doencas
TOTAL 289.574,71 € 93,4% 56,6%

Em 2021, foram executados 289.574,71 € de encargos com protecao social, representando
um aumento de 56,6%. No decréscimo de valores, destaca-se o “subsidio familiar a criancas
e jovens (SAR)” com uma diminuicdo de 69,1%, por forca da reducao de beneficiarios a
quem ¢é concedido o subsidio. Por outro lado, com uma subida de 97,2% destacam-se os
“acidentes de trabalho e doencgas profissionais” devido ao pagamento de uma remissao de

penséao.

De forma global, podemos observar que quase todas as rubricas apresentam um aumento
de valores entre os 40,2% e os 97,2%, 0 que se consubstancia numa subida de 56,6% face

ao periodo homdélogo.

O valor mais representativo é referente aos apoios sociais e subsidios de estudo, sendo a
diferenga do valor executado na rubrica “outras prestagdes familiares (SAR)” e do quadro

que se segue, explicada pelo englobamento dos subsidios por morte e de funeral.

A taxa de execugao dos encargos com protegao social situou-se nos 93,4%.
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Quadro 27 — Apoios Sociais e Subsidios de Estudo - executado em 2021

Apoios Sociais e Subsidios de Estudo

Ama / Pré-escolar

Ensino Basico 1

Ensino Basico 2, 3 e Secundario
Superior

OTL - Férias

Trabalhador-Estudante (Superior)

Subs. Familiar a Criangas e Jovens

TOTAL

Montante

42.119,24 €
26.915,00 €
56.663,28 €
57.433,70 €

8.868,76 €

4426,41 €

315,24 €

196 741,63 €€

Numero de
beneficiarios

39

44

87

66

37

11
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/. — RELACOES PROFISSIONAIS E DE
DISCIPLINA

7.1 — Atividade sindical

75,4% dos funcionarios parlamentares e outros trabalhadores que exercem fungcdes na AR

sdo sindicalizados, superior aos 68% verificados em 2020.
Quadro 28 - Atividade sindical

Organizacao e atividade sindical na AR

Sindicalizados no Sindicato dos Funcionarios Parlamentares 309
Sindicalizados no Sindicato dos Trabalhadores da Func&o Publica Zona Sul e Agores 2
Sindicalizados no Sindicato dos Quadros Técnicos da Banca 1
Sindicalizados no Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos 1
Sindicalizados no Sindicato dos Funcionarios Judiciais 1
Sindicalizados no Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado 1
Sindicalizados no Sindicato dos Enfermeiros Portugueses 1
Taxa de sindicalizagcédo = N.° Sindicalizados
75,4%

Total Efetivos
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Os funcionarios parlamentares estao representados no Conselho de Administragdo por um
representante efetivo e um suplente, eleitos pelo periodo da Legislatura, conforme previsto
no artigo 14.° da LOFAR.

Quadro 29 - Representacdo no Conselho de Administracéo

Conselho de Administracao

o 1 efetivo
Representacdo no Conselho de Administracao

1 suplente

7.2 — Processos disciplinares

Em 2021, registaram-se 2 processos disciplinares.

Pégina43



BALANCO SOCIAL

8. — COMPOSICAO DOS GABINETES

Nos termos da LOFAR, os Gabinetes do Presidente da AR, dos Vice-Presidentes, dos
Secretarios de Mesa e do Secretario-Geral podem ser constituidos por pessoal em regime

de nomeacao e por funcionarios do mapa de pessoal da AR.

Os funcionarios que se encontram nomeados nestes Gabinetes ndo fazem parte dos 419

efetivos analisados ao longo deste Balango Social.

Em 2021, no Gabinete do Presidente da AR exerciam fungdes de apoio um total de 12
funcionarios, distribuidos pelos cargos e categorias representados no quadro que se segue,

em consonancia com o artigo 8.° da LOFAR:

Quadro 30 - Pessoal em exercicio no Gabinete do Presidente da AR

Chefe de Assessor . )
. . Assessor Secretario Motorista AOP Total
Gabinete Principal
Mapa de pessoal 2 2
Nomeados 1 1 3 4 1 10
Total 1 1 S 4 1 2 12

Os Gabinetes dos Vice-Presidentes da AR, atento o previsto no artigo 11.° da LOFAR,

tém o seguinte pessoal de apoio:

Quadro 31 - Pessoal em exercicio no Gabinete dos Vice-Presidentes

Secretaria Motorista AOP Total
Mapa de pessoal 1 1
Nomeados 5 2 7
Total 5 2 1 8
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Ao abrigo do artigo 12.° da LOFAR, o Gabinete dos Secretarios da Mesa conta com o

apoio dos seguintes funcionarios:

Quadro 32 - Pessoal em exercicio no Gabinete dos Secretarios da Mesa

TAP AOP Total
Mapa de pessoal 2 1 3
Total 2 1 3

O apoio ao Conselho de Administragao é prestado em conformidade com o quadro abaixo:

Quadro 33 - Pessoal em exercicio no Conselho de Administracao

TAP Total
Mapa de pessoal 1 1
Total 1 1

Encontram-se colocados no Gabinete do Secretario-Geral os seguintes elementos:

Quadro 33 - Pessoal em exercicio no Gabinete do Secretario-Geral

SG Adjugg)s el Assessores Secretaria AOP Total
Mapa de pessoal 1 2 3 2 8
Nomeados 3 3
Total 1 2 3 3 2 11
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Refira-se que os trés assessores parlamentares se encontram nomeados nos cargos de
Administrador de Seguranga de Informagao, Encarregado de Protecdo de Dados e

Representante da AR junto das instituicbes da Unido Europeia (“Antena”).

Note-se que, além deste pessoal, encontram-se ainda colocados no Gabinete do Secretario-
Geral 1 técnica parlamentar especialista e 3 técnicos de apoio parlamentar que se encontram

a exercer fungdes em entidades administrativas independentes.

A Auditora Juridica encontra-se na direta dependéncia do Presidente da Assembleia da

Republica, contando com o seguinte apoio administrativo:

Quadro 34 - Pessoal em exercicio na Auditora Juridica

TAP Total
Mapa de pessoal 1 1
Total 1 1
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9. — EFETIVOS QUE EXERCEM FUNCOES NAS
ENTIDADES ADMINISTRATIVAS
INDEPENDENTES QUE FUNCIONAM JUNTO DA
AR

O mapa de pessoal da Assembleia da Republica, em 2021, contempla ainda, em mapa
auténomo do Orgcamento da AR, postos de trabalho ocupados por funcionarios colocados
em entidades administrativas independentes, que funcionam junto da Assembleia da
Republica, a quem o apoio técnico e administrativo esta legalmente cometido. Estes
funcionarios encontram-se englobados nos quadros e graficos supra, refletindo-se abaixo a

distribuicdo por entidade:

Quadro 35 - Pessoal em exercicio no Conselho Nacional de Procriagdo Medicamente

Assistida (CNPMA)
Técnico Superior Total
Mapa de pessoal 3 3
Total 8 &

Nota: Da apoio administrativo ao CNPMA uma técnica de apoio parlamentar colocada no GABSG

Quadro 36 - Pessoal em exercicio no Conselho dos Julgados de Paz

Tecnl(_:o Técnico Administrativo Total
superior
Mapa de pessoal 4 1 1 6
Total 4 i 1 6

Quadro 37 - Entidade Fiscalizadora dos Segredos de Estado

Técnico Superior Total
Mapa de pessoal 1 1
Total 1 1
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Quadro 38 - Conselho de Fiscalizacao da Base de Dados de Perfis de ADN

Técnico Superior Total
Mapa de pessoal 1 1
Total 1 1
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10. — NOTAS FINAIS

Sintese

Apds a anadlise deste documento, podemos destacar, em sintese, os seguintes dados

relativos a 2021:

e Em 31 de dezembro de 2021, contabilizavam-se 419 funcionarios em
efetividade de fungdes nos servicos da AR e 11 nas entidades administrativas

independentes que funcionam junto da AR;

e Face ao ano anterior, registou-se um aumento de 0,5% no numero de

funcionarios parlamentares, o que equivale a um acréscimo de 2 efetivos;

e Registaram-se 31 ingressos/regressos, dos quais 20 resultam de

procedimentos concursais para ingresso nas carreiras parlamentares;

e O racio de cobertura é de 1,1 o que significa que a AR repds todas as saidas e

conseguindo ainda aumentar o numero de efetivos;

e A carreira de assessor parlamentar € a que representa um maior numero de

funcionarios parlamentares, com 46% do total,

e Na distribuicdo por género, a representatividade feminina ¢ de 61,3%, e a

masculina de 38,7%, tendo esta ultima aumentado ligeiramente;
¢ Nas funcdes de dirigente, as mulheres representam 56%;

¢ Nadistribuicdo dos funcionarios parlamentares por grupos profissionais, apenas
na carreira de assistente operacional parlamentar a representatividade

masculina apresenta maior preponderancia;
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O escaléo etario dos 60-64 anos € aquele que engloba o maior numero de

funcionarios parlamentares, representando 22% do seu total;
O indice de envelhecimento é de 45,8%, mais 0,7% do que em 2020;
A idade média é de 50,8 anos, mais 0,2 anos relativamente a 2020;

O grau académico de licenciatura é o mais representativo do universo dos

funcionarios parlamentares, representando 48,2%;

O escaldao com menos de 5 anos de antiguidade € o mais representativo com

26% dos funcionarios;

O nivel médio de antiguidade é de 20,2 anos, isto €, menos 0,1 anos

relativamente a 2020;

134 funcionarios parlamentares tiveram valorizagdes remuneratdrias;
A taxa de absentismo situou-se nos 7%, mais 1,8% do que em 2020;
As faltas por doenca representaram 81% das auséncias;

Houve a participacdo em 62 agdes de formacao profissional, 13 acdes de

autoformacao e 15 webinars;

Foram qualificados 5 de acidentes de trabalho e registaram-se 933 dias de

auséncias por este motivo;
A taxa de sindicalizacao situou-se nos 75,4%;

Registaram-se 2 processos disciplinares.
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ABREVIATURAS

AHP Arquivo Histdérico Parlamentar

AR Assembleia da Republica

BIB Biblioteca

CACP Centro de Apoio ao Canal Parlamento

CFBDP-ADN Conselho de Fiscalizagdo da Base de Dados de Perfis de ADN

CFSIRP

CIP

CJP

CNPMA

CNPRP

CTP

DAC

DAF

DAP

DAPAT

DAPLEN

DE

DGF

DIC

DILP

DIT

DMC

DP

DRI

DRIC

DRIPP

DRPP
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Conselho de Fiscalizagao dos Sistemas de Informagédo da Republica Portuguesa

Cedéncia de interesse publico

Conselho dos Julgados de Paz

Conselho Nacional de Procriagdo Medicamente Assistida
Centro Nacional de Protegdo Contra Riscos Profissionais
Contrato de trabalho parlamentar

Divisdo de Apoio as Comissdes

Direcdo Administrativa e Financeira

Direcéo de Apoio Parlamentar

Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio

Diviséo de Apoio ao Plenario

Diviséo de Edigbes

Divisdo de Gestéo Financeira

Direcao de Informagéao e Cultura

Divisdo de Informacgéo Legislativa e Parlamentar

Divisdo de Infraestruturas Tecnolégicas

Divisdo Museoldgica e para a Cidadania

Divisdo de Protocolo

Divisdo de Relagbes Internacionais

Divisdo de Relacbdes Internacionais e Cooperacao
Direcédo de Relagdes Internacionais, Publicas e Protocolo

Divisdo de Relagdes Publicas e Protocolo
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Lei de Organizacao e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica

DSI Divisado de Sistemas de Informacéao

DTI Direcédo de Tecnologias e Informagéo
EFP Estatuto dos Funcionarios Parlamentares
EFSE Entidade Fiscalizadora do Segredo de Estado
EPJ Equipa Parlamento dos Jovens

GC Gabinete de Comunicacgao

GCA Gabinete de Controlo e Auditoria

GME Gabinete Médico e de Enfermagem
LOFAR

SAR Servigos da Assembleia da Republica
UTAO Unidade Técnica de Apoio Orgamental
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